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Obijetivo®:
Participar en mesa de trabajo O tolerancia a las violencias contra NNA

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Secretaria Distrital de Integracion Social

Nombre: Maribel Romero Cubillos Teléfono: 314-4406510 Correo electrénico:
mlromero@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunién: plataforma teams

Fecha: 09 de julio 2025 Hora de inicio: 8:00 am Hora de Finalizacién: 9:30 am

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS ?

Se

1)

2)

3)

4)

Desde la Secretaria Distrital de Integracién Social, en el marco de las competencias como
entidad lider en la formulacién, implementacién y seguimiento de la politica publica de
primera infancia, infancia y adolescencia en Bogot4, invitaron a la entidad a participar en el
proximo Comité de Secretarios, con el fin de avanzar en la implementacion del Plan de
Cero Tolerancia a las Violencias contra Nifias, Nifios y Adolescentes, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 124 del Acuerdo 368 de 2024 — Plan Distrital de Desarrollo
“Bogota Camina Segura”, pero para ello, se efectio la mesa de articulacion previa para dar
el contexto requerido.

Como contexto, se plantea que el articulo mencionado con anterioridad, establece el
compromiso del Distrito con la formulacion e implementacion de un Plan Distrital de Cero
Tolerancia a las Violencias, en articulacion con los sectores y entidades responsables, el
cual debe consolidar las acciones que se vienen desarrollando para la prevencion,
atencion y erradicacion de todas las formas de violencia hacia nifias, nifios y adolescentes
en el territorio y teniendo en cuenta que éste se vincula con ESCNNA, y la trata de
personas, se vincula dicho proceso.

De igual forma, el articulo 126 del mismo acuerdo, establece el desarrollo de un
mecanismo de reporte Gnico de presuntos casos de abuso sexual contra nifias, nifios y
adolescentes, el cual deberd permitir la identificacién, andlisis y seguimiento de estos
casos a nivel distrital, y cuyo disefio e implementacién ha sido asignado a nuestra entidad
como responsabilidad principal, en articulacién con otros sectores.

Se informa que en el proximo Comité de Secretarios (14 de julio) se busca socializar la
informacion relacionada con las acciones que, desde cada sector, se vienen adelantando
en el marco de la implementacidon de este plan, con el fin de concertar una propuesta
comun y consolidada a nivel distrital. En concreto, lograr los siguientes objetivos:

1. Compartir y visibilizar los avances sectoriales.

2. Definir rutas conjuntas de trabajo intersectorial.

3. Consolidar un anico Plan Distrital de Cero Tolerancia a las Violencias, que permita
anexa el link de la reunion https://teams.microsoft.com/l/meetup-

lEl presente formato aplica Gnicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDljYzkzMDgtN2E3Yy00YTkwLTgzZjctNzAxOTUzYjM5YWM5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b3e30808-e9a8-4f2a-9bc1-a760ae910cf5%22%2c%22Oid%22%3a%228766333e-3e06-4b72-b7ec-58000bb541a8%22%7d

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo: SDS-DFO-FT-02 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

join/19%3ameeting ZDIjYzkzMDgtN2E3Yy00YTkwLTgzZjctNzAXOTUzY|M5YWM5%40thread.v2/0
?2context=%7b%22Tid%22%3a%22b3e30808-e9a8-4f2a-9bc1-
a760ae910cf5%22%2¢%220id%22%3a%228766333e-3e06-4b72-b7ec-58000bb541a8%22%7d

Se elabora el presente documento, teniendo en cuenta que no se cuenta con el acta de la sesion
desarrollada, emitida por la entidad lider de la reunién.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Maribel Romero Cubillos Contratista — Subdireccion de Gestién y QQ@
Profesional Evaluacion de Politicas en SUSE/AN

Especializada Salud Pdblica
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